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HOTARAREAnr. — 68 -
privind stabilirea salariilor de bazi ale personalului din cadrul Primariei
comunei Oltenesti, precum si a indemnizatiei lunare a consilierilor locali.

Consiliul local al comunei Oltenesti, judetul Vaslui, intrunit in sedintd publicd ordinari in data de
23.12.2022;

Avénd in vedere :

-referatul de aprobare al primarului comunei Oltenesti, inregistrat la nr. 4103 din 21.12.2022 ;

-raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului, inregistrat la nr. 4104
din 21.12.2022;

-avizul comisiei de specialitate a Consiliului local din data de 22.12.2022;

In conformitate cu prevederile :

-art. 11, art. 12 alin. 2 si art. 40 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-art. 164 alin. 1% din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

-art. 129 alin. 1, alin. 2 lit. a, alin. 3 lit. ¢ si alin. 14 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 139 alin. 1 si ale art. 196 alin. 1 lit. a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se stabilesc salariile de bazi ale personalului din cadrul Primiriei comunei Oltenesti, incepand cu
data de 01.01.2023, determinate prin aplicarea coeficientilor prevazuti in anexa la prezenta hotirre la valoarea
salariului de bazi minim brut pe tard garantat in platd in vigoare, conform anexei care face parte integranti din
prezenta hotirére.

Art.2. Stabilirea salariilor lunare ale personalului din cadrul Primiriei comunei Oltenesti se va realiza de
catre primarul comunei Oltenesti.

Art.3. Indemnizatia lunarad de care beneficiazi consilierii locali pentru participarea la numarul maxim de
sedinte este de 10% din indemnizatia lunara a primarului.

Art.4. Primarul comunei Oltenesti, prin compartimentele resurse umane si financiar- contabil, va duce la
indeplinire prezenta hotirire.

Art.5. Secretarul general al comunei Oltenesti va comunica prezenta hotirare, in termenul prevazut de lege,
Prefectului judetului Vaslui, Primarului comunei Oltenesti si va asigura publicarea acesteia pe site-ul primariei.

Art.6. Hotdrdrea Consiliului local Oltenesti nr. 48 din 31.07.2017 privind stabilirea salariilor de
bazd ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Oltenesti, precum si a indemnizatiilor de sedint3 ale consilierilor locali, se abroga.

Oltenesti, 23.12.2022

Contrasemneaz3,
Secretar general U.A.T.
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[. Coeficienti de salarizare pentru functii de demnitate publica alese

GRILA DE SALARII

ANEXA LA HOTARAREA NR. 68/23.12.2022

Nr. Functia Nivel Coeficient fix | Salariul de bazd
crt studii -lei-

I | Primar - 4,00 8320

2 | Viceprimar - 3,00 6240

11. Coeficienti de salarizare pentru functii publice de conducere

Nr. Functia Nivel Coeficient fix | Salariul de baza
crt studii -lei-
1 | Secretar general UAT S 3,00 6240
[11. Coeficienti de salarizare pentru functii publice de executie
Nr. Functia Nivel Coeficient Salariul de baza
crt studii Gradatia 0 la gradatia 0
-lei-
1 | Auditor
grad profesional superior S 2,40 5352
grad profesional principal S 2,30 5129
grad profesional asistent S 2,20 4906
2 | Consilier, consilier juridic, expert, inspector
grad profesional superior S 22 5018
grad profesional principal S 2,20 4906
grad profesional asistent S 2,15 4795
grad profesional debutant S 2,10 4683
3 | Referent
grad profesional superior M 1,95 4349
grad profesional principal M 1,90 4237
grad profesional asistent M 1,85 4126
grad profesional debutant M 1,80 4014
IV. Coeficienti de salarizare pentru personalul contractual
Nr. Functia Nivel Coeficient Salariul de baza
crt studii Gradatia 0 la gradatia O
-lei-
1 | Consilier, expert, inspector de specialitate,
revizor contabil, arhitect, referent de
specialitate, inspector casier
grad IA S 2,30 5129




grad | S 2,10 4683

grad 11 S 2,00 4460

debutant S 1,90 4237

2 | Administrator I M 1,60 3568
1 M 1,50 3345

3 | Sef formatie paza/pompieri(Sef S.V.S.U) M 2,00 4460
4 | Portar, paznic, pompier, guard 1 1,40 3122
I 1,30 2899

5 | Muncitor calificat I M;G 1,50 3345
11 M:G 1,40 3122

6 | Muncitor necalificat I M:G 1,30 2899
11 M.,G 1,25 2788

NOTA:
1.Salariul de bazi pentru functia publicd de conducere cuprind sporul de vechime in munc la nivel maxim.
2.Salariile de baza pentru functiile publice de executie si personalul contractual sunt pentru gradatia 0.
Salariile de baza pentru gradatiile 1- 5 se determind prin majorarea salariilor de bazi pentru gradatia 0
potrivit prevederilor art. 10 din Legea- cadru nr. 153/2017.

3.Salariile de bazi se stabilesc prin inmultirea coeficientilor corespunzitori fiecarei functii prevazuti in
anexd cu salariul minim brut pe tard garantat in platd in vigoare previzut la art. 164 alin. 1 din Legea nr.
53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare, tindnd cont de
prevederile art. 11 alin. 4 din Legea- cadru nr. 153/2017, de exceptiile, derogirile sau prorogérile de
termene prevazute de alte acte normative in vigoare.

4 Salariile de baza stabilite pentru functiile previzute la gradul TA, potrivit nivelului studiilor se utilizeaza
pentru salarizarea functiilor de la cabinetul primarului si al viceprimarului.






