ROMANIA

JUDETUL VASLUI
COMUNA OLTENESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREAn®r.-5-
privind aprobarea Planului de actiune pentru anul 2024 privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local

Consiliul local al comunei Oltenesti, judetul Vaslui, intrunit in sedintd publicd ordinara in data de
30.01.2024;

Avand in vedere :

- referatul de aprobare al primarului comunei Oltenesti, inregistrat la nr. 248 din 25.01.2024 ;

- raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului, inregistrat
la nr. 255 din 25.01.2024;

- avizul comisiei de specialitate a Consiliului local din data de 29.01.2024;

In conformitate cu prevederile art. 3 alin. (2) lit. b) si ale art. 5 alin. (5) din Anexa nr. 3-
Regulamentul- cadru de organizare si functionare al compartimentului de asistenti sociald organizat la
nivelul comunelor, aprobat prin H.G. nr. 797/2017, cu modificarile si completérile ulterioare ;

In temeiul dispozitiilor art. 129 alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. b), art. 139 alin. (1) si ale art. 196 alin.

(1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,
HOTARASTE:

Art. 1. - Se aprobd Planul de actiune pentru anul 2024 privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul local, conform anexei care face parte integrantd din prezenta hotdrare.

Art. 2. - Primarul comunei Oltenesti, prin Serviciul public de asistentd sociald, va duce la
indeplinire prezenta hotdrare.

Art. 3. - Secretarul general al comunei Oltenesti va comunica prezenta hotirdre, in termenul
previzut de lege, Prefectului judetului Vaslui, Primarului comunei Oltenesti, D.G.A.S.P.C. Vaslui-
Serviciul public de asistentd sociala judetean, si va asigura publicarea acesteia pe site-ul primdriei.

Oltenesti, 30.01.2024

j'"";];‘?liaqgsedinte de sedinta,
»T“F’éigﬁgé lacob

% Contrasemneaza,
Secretar general U.A.T.
Edmond-Antohi
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ANEXA LA HOTARAREA NR. 5/30.01.2024

PLAN DE ACTIUNE

privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local al comunei Oltenesti
pentru anul 2024

Din perspectiva functionald, acordarea serviciilor sociale de asistentd sociala este conceputa ca un sistem de actiuni specific, care trebuie
sii asigure realizarea obiectivului siu major asistarea persoanclor care din cauza unor motive de naturd economica, fizica, psihica sau sociald, nu
au posibilitatea si-si asigure nevoile sociale, sd-si dezvolte propriile capacitéti si competente pentru integrarea sociala.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local cuprinde:

CAPITOLUL L Preambul legislatie referinti ( Legea asistentei sociale nr. 292/2011, Hotarérea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta social si a structurii orientative de personal)

CAPITOLUL II. Obiective generale si specifice

CAPITOLUL III. Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale.

Subcapitolul IT1.1 servicii sociale existente si buget estimate pentru anul viitor

Subcapitolul IT1.2 servicii sociale propuse a fi infiintate in anul in curs

Subcapitolul I11.3 servicii sociale subcontractate

CAPITOLUL IV Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente

CAPITOLUL V Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreazd in domeniul serviciilor sociale si bugetul
pentru specializare

CAPITOLUL L.
Legislatie referinti ( Legea asistentei sociale nr. 292/2011, Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta social si a structurii orientative de personal)



in elaborarea “Planului anual de dezvoltare a serviciilor sociale pentru anul 2024” s-a tinut cont in primul rind de masurile si actiunile
previzute in Strategia de dezvoltare a judetului Vaslui, Strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei Oltenesti pentru
perioada 2024-2033, Legea asistentei sociale nr. 292/2011, al Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr. 1086/ 2018 privind aprobarea
modelului-cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului judetean/ consiliului local/
Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Planul anual de actiune cuprinde masuri specific de imbunatitire a sistemului de asistentd sociald, date privind numarul si categoriile de
beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse spre a fi infiintate, sursele de finantare, respectand transpunerea in obiective a
tuturor factorilor analizati in procesul de realizare si dezvoltare a unui sistem coerent, adaptat nevoilor locale a comunei Oltenesti.

Planul anual de actiune urmireste si dezvoltarea serviciilor promovate si crearea altora noi, pentru acoperirea unor cetinfe tot mai
crescinde, pe fondul accentudrii gradului de sirécie.

Domeniul asistentei si protectiei sociale este un domeniu cu implicatii foarte puternice in viata economico-sociald, in cadrul cdreia se pot
distinge mai multe problematici sau subdomenii, dintre care cele mai importante sunt protectia copilului, protectia persoanelor adulte cu
dizabilitati, protectia persoanelor vérstnice, protectia victimelor violentei in familie.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale oferite de Serviciul Public de Asistenta Sociald din cadrul Primériei Comunei Oltenesti
se elaboreazi in conformitate cu prevederile art. 112 alin.(3) lit.b) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, al Ordinului ministrului muncii i
justitiei sociale nr. 1086/ 2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul consiliului judetean/ consiliului local/ Consiliului General al Municipiului Bucuresti si ale Strategiei locale de dezvoltare a
serviciilor sociale la nivelul comunei Oltenesti, judeful Vaslui pentru perioada 2024-2033, aprobata prin H.C.L. nr. 64/ 28.12.2023 1n baza art. 3
alin. 2 lit. a din Anexa nr. 3 — Regulamentul — cadru de organizare si functionare al compartimentului de asistentd sociald organizat la nivelul
comunelor, aprobat prin H.G. nr. 797/2017, se intocmeste Planul annual de actiune privind serviciile sociale oferite de Serviciul de Asistenta
Sociald Oltenesti.

Serviciile sociale sunt definite ca reprezentind activitatea sau ansamblul de activititi realizate pentru a rdspunde nevoilor sociale, precum si a
celor special, individuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de ecluziune
sociald, promovarii incluziunii sociale si cresterea calitatii vietii.

Serviciile sociale au un caracter proactiv si presupun o abordare integratd a nevoilor persoanei, in relatie cu situatia socio-economica,
starea de sindtate, nivelul de educatie si mediul social de viatd a acestuia.

Un rol important in procesul de acordare a serviciilor sociale 1i are desfasurarea de actiuni ce vizeazi prevenirea situatiilor de risc si
combaterea acestora prin educarea si informarea adecvata a tinerilor, parintilor si familiilor in ansamblul lor.

Planul strategic se bazeazd pe urmitoarele principii si valori

a) Subsidiaritatea, potrivit cireia, persoana care nu-§i poate asigura integral nevoile sociale beneficiazd de interventia comunitétii locale, a
structurilor ei administrative sau asociative si implicit a statului. 2 »
b) Universalitate- potrivit ciireia fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald in conditiile prevazute de lege




¢) Respectarea demnititii umane potrivit cireia fiecarei persoana ii este garantatd dezvoltarea liberd si deplind a personalitatii, i sunt
respectate statutul individual si social si dreptul la intimidate si protectie impotriva oricdrui abuz fizic, psihic, intelectual.

d) Egalitatea de sanse, potrivit ciireia toate persoanele beneficiazd de oportunitdti egale cu privire la acesul de servicii sociale prin
eliminarea oricaror forme de discriminare

e) Confidentialitatea potrivit cireia, furnizorii serviciilor sociale trebuie sd ia masurile posibile, astfel incat informatiile care privesc
beneficiarii sd nu fie divulgate sau facute publice férd acordul respectivelor personae.

f) Libertatea de alegere potrivit careia, fiecdrei persoane i este respectatd alegerea facuta privind serviciul social ce raspunde nevoii sale
sociale.

g) Cooperare si parteneriat, potrivit cdreia, serviciile sociale se acordd in parteneriat si cooperdnd cu ceilalti furnizori de servicii
sociale.Se va asigura transferul si monitorizarea beneficiarului atunci cénd situatia o impune, cétre alte servicii sociale primare sau
specializate.

h) Proximitate in furnizarea de servicii sociale, potrivit ciireia, serviciile sociale acordate se adapteazd la nevoile comunitdtii si ale
cetatenilor comunei Oltenesti.

i) Eficienta si eficacitate potrivit cireia, in acordarea serviciilor sociale se asigurd toate conditiile pentru rezolvarea eventualelor situafii de
crizd in care se gaseste solicitantul.

i) Independenta si individualitatea fieciirei personae, potrivit cireia fiecare persoand are dreptul sd fie parte integrantd a comunitatii,
pastrandu-si in acelasi timp independent si individualitatea.

k) Transparentid in participarea si acordarea serviciilor sociale, potrivit céreia, fiecare persoand are acces la informatiile privind
drepturile fundamentale si legale de asistentd sociala

1) Obiectivitate si impartialitate, potrivit careia, in acordarea serviciilor sociale se asigura o atitudine obiectiv, neutra si impartiald fatd de
orice interes politic, economic, religios sau de alta naturd.

m) Orientarea pe rezultate, potrivit cireia, srviciul public de asistentd sociald are ca obiectiv principal orientarea pe rezultate in beneficiul
persoanelor deservite, adresdndu-se celor mai vulnerabile categorii de personae, acordarea lui facdndu-se in functie de veniturile si
bunurile acestora.

n) Echitatea, potrivit cdreia toate persoanele care dispun de resurse socio-economice similar, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de
drepturi sociale egale.

o) Focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistentd sociala si serviciile sociale se adreseazi celor mai vulnerabile categorii de personae si
se acorda in functie de veniturile si bunurile acestora.

In intocmirea “Planului anual de actiune” s-a avut in vedere si scopul Serviciului Public de Asistentd Sociald Oltenesti si anume
prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune sociald;
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CAPITOLUL II.
Obiective generale si specific

I. OBIECTIVE :

Obiectiv general

I

Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul localitatii, capabil s asigure incluziunea sociald a
tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitatii vietii, tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viati demnd pentru toti locuitorii
comunei Oltenesti.

. Obiectiv specific 1: Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activitatile de asistenta sociala in comuna Oltenesti, prin infiintarea si

actualizarea continua a unei evidente cu date care sa cuprinda date privind beneficiile de asistenta sociala;

Obiectiv specific 2: Eficientizarea activitatii privind acordarea prestatiilor sociale care intra in atributiile Compartimentului de Asistenta
Sociala prin stabilirea/actualizarea procedurilor de lucru.

Obiectiv specific 3: Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de natura sociala, in functie de nevoile identificate prin consultarea cu partenerii,
reprezentantii beneficiarilor si alti factori interesati din comunitate precum si utilizarea experientei dobandite;

Obiectiv specific 4: Imbunatatirea continua a calitatii serviciilor sociale, realizata prin evaluare si monitorizare, precum si prin calificare
profesionala a personalului;

Obiectiv specific 5: Promovarea activitatilor de asistenta sociala in comunitate, realizata prin campanii de informare si distribuire de
materiale informative;

Obiectiv specific 6: Promovarea preventiei ca masura de importantd majora in activitatea de asistenta sociala prin identificarea persoanclor
aflate in situatii de risc social si informarea si consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social;

Obiectiv specific 7: Promovarea acordarii tichetelor sociale conform Legii nr.248/2015 prin.identificarea potentlahlprfbé icfeeiari de tichete

sociale si responsabilizarea parintilor privind frecventarea unitatilor de invatamant a copiilor.



CAPITOLUL III

ADMINISTRAREA, INFIINTAREA SI FINANTAREA SERVICIILOR SOCIALE

In cadrul Serviciului public de Asistentd Sociala Oltenesti, mésurile de asistend sociald se realizeazd consecvent si cu prioritate in
favoarea persoanelor si familiilor in dificiltate sau susceptibile a deveni social dependente, pentru prevenirea si ameliorarea situatiei de
dificultate si atenuare a consecintelor, precum si pentru mentinerea unui nivel decent de viata al persoanei sau familiei, prin acordarea de sprijin
suplimentar constand n prestatii si servicii sociale.

Serviciile sociale sunt definite ca reprezentand activitatea sau ansamblul de activitéti realizate pentru a rdspunde nevoilor sociale, precum
si a celor special, individuale, familiale sau de grup, in vederea depdsirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de ecluziune
sociald, promovirii incluziunii sociale si cresterea calitétii vietii.

Serviciile sociale au un caracter proactiv si presupun o abordare integratd a nevoilor persoanei, in relatie cu situatia socio-economicd,
starea de sanitate, nivelul de educatie si mediul social de viaté a acestuia.

Planul Anual de Actiune pentru anul 2024, privind serviciile sociale la nivelul comunei Oltenesti, se elaboreazi in conformitate cu
madsurile si actiunile prevazute in Legea asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul nr. 1086/2018 privind
aprobarea modelului —cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate din bugetul consiliului judetean/consiliului
local/ si Hotdrarea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal.

La intocmirea Planului anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2024 s-a tinut cont, in primul rdnd de scopul
Compartimentului de Asistentd Sociald din cadrul Primariei Oltenesti si anume asigurarea aplicérii politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitdti, precum si a altor persoane, grupuri sau comunitéti aflate in nevoie sociala.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2024 se intemeiaza pe intregul ansamblu de principii si valori care
guverneaza intregul sistem national de asistentd social.




SUBCAPITOLUL IIL.1. A-SERVICII SOCIALE EXISTENTE LA NIVEL LOCAL

Nr. | Strategia de dezvoltare a Directia de actiune, Actiune anuala Indicatori 2024 | Responsabil | Resurse de | Termen
crt | serviciilor sociale pentru Cadrul legal Numiie/categor finantare/
perioada 2024-2033 ii de beneficiari buget
OBIECTIVE
OPERATIONALE
Servicii existente
A. Servicii si beneficii sociale existente in cadrul SPAS Oltenesti
1 Dezvoltarea de servicii ce | 1.1 Aplicarea Asigurarea operativi | Venit minim de | Serviciul de | Buget  de
vizeazi prevenirea si prevederilor legale | a accesului grupurilor | incluziune: Asistenta stat
combaterea  saraciei  si privind:-venitul vulnerabie la 140 cereri Sociala 31.12.2024
riscului de excluziune minim de prestatiile sociale
sociali pentru personae si incluziune si reglementate de Legea
familii fara venituri ajutorul pentru 196/2016 privind Persoana
familiile cu copii venitul minim de desemnata
-stimulent educational | incluziune, si ajutorul | -130 anchete | prin
(tichet social gradinita) | pentru familiile sociale dispozitie
-ajutoare de urgenta cu,copii, Legea
-alte ajutoare nr.248/2015 privind
stimularea participarii
in invatamantul
prescolar a copiilor -16 cereri
proveniti din familii
defavorizate -16 anchete
sociale Buget local
-Preluare cereri
venitul minim de
incluziune,
-Preluare cereri ajutor
pentru familiile cu
copiii




-Preluare cereri
stimulant educational

2.1 Informarea si Asigurarea operativa | - 302  cereri | SPAS Buget  de | 31.12.2024
consilierea a accesului la ajutorul | pentru lemne Oltenesti stat
solicitantilor asupra de caldura conform
drepturilor si 0.G. nr.70/2011, cu
obligatiilor acestora, modificarile si
asupra tuturor completarile
prestatiilor disponibile | ulterioare
pe plan local si
facilitarea accesului la
acestea
Protectia si promovarea | 3.1 Aplicarea -Informare si
drepturilor copiilor prevederilor legale consiliere pentru Buget de
privind protectia si solicitanti -minim 15 | SPAS stat
promovarea cazuri pe an Oltenesti
drepturilor copilului 31.12.2024
3.2 Asigurarea -Primirea, verificarea SPAS Buget  de | 31.12.2024
accesului operativ la dosarelor -lunar Oltenesti stat

dreptul prevazut de
Legea nr. 166/2012
privind aprobarea
0.U.G. nr. 124/2011,
OUG nr. 111/2010
privind concediul si
indemnizatia lunara
pentru cresterea
copilului pana la varsta
de 2 ani

-Inaintarea dosarelor
pe baza de borderou
in platforma PCUE
catre AJPIS Vaslui




3.3 Asigurarea -Primirea, verificarea SPAS Buget  de | 31.12.2024
accesului la drepturile | dosarelor -lunar Oltenesti stat
prevazute de Legea
nr.61/1993 privind
alocatia de stat
-Inaintarea dosarelor
pe baza de borderou
catre AJPIS Vaslui
3.4 Monitorizarea SPAS Buget local | 31.12.2024
situatiilor copiilor -Vizite la domiciliul -minim 70 | Oltenesti
aflati in situatie de risc | familiilor cu copii in anchete sociale
intretinere, aflati in
situatie de risc social
Protectia si  promovarea | 4.1Informarea, - Campanii de -minim 4 | SPAS Buget local | 31.12.2024
drepturilor victimilor | educarea si informare, derulate in | campanie Oltenesti
violentei in familie sensibilizarea privind parteneriat
respectarea drepturilor | -referirea cazurilor de
victimilor violentei in violenta in familie
familie catre furnizorii
specializati de servicii
SUBCAPITOLUL IIL.2 SERVICII SOCIALE PROPUSE A FI DEZVOLTATE/ INFIINTATE
Dezvoltarea de servicii ce | Identificarea cazurilor | -Anchete sociale in -minim 3 | SPAS Buget local | 31.12.2024
vizeaza prevenirea si | sociale si sprijinirea vederea completirii ancheti/ an Oltenesti
combaterea  sdrdciei  gi | acestora in vederea dosarelor necesare

riscului de excluziune sociali

obtinerii documentelor

admiterii persoanelor




pentru  persoanele  fard | de identitate, inscrierea | in centre specializate
locuintd/ addpost la medicul de familie,
asigurarea de suport
emotional si
indrumarea citre
centrele specializate
din cadrul DGASPC

Vaslui
2 Cresterea implicarii | Consolidarea Actiune anuala Personal SPAS | SPAS Buget local | 31.12.2024
comunitiatii locale si a | parteneriatelor si Oltenesti

societiitii civile in procesul | colaboririi cu

de furnizare, diversificare si | organizatii, institutii si
dezvoltare a  serviciilor | orice forme organizate
sociale ale societiitii civile, in
conditiile legii, in
vederea diversificirii
serviciilor sociale
furnizate

SUBCAPITOLUL IIL.3 SERVICII SOCIALE SUBCONTRACTATE

La stabilirea bugetelor estimate pe surse de finantare, pentru serviciile sociale existente s-au avut in vedere standardele minime de cost
pentru serviciile sociale, conform legislatiei in vigoare.

Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificdrile si completérile ulterioare, pentru realizarea obiectivului operational/directici de-actiune previzuta in Legea 98/2016

Se aplicd si Tn cazul programelor de finantare nerambursabile pentru activitdti nonprofit de interes general, in baza Legii nr.350/2005, cu
modificérile si completarile ulterioare.

Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in baza Legii nr.34/1998 privind acordarea unor
subventii asociatiilor si fundatiilor romédne cu personalitate juridica, care infiinteazi si administreazi unititi de asisten{d_sociald, cu
completarile ulterioare: nu este cazul ‘1




CAPITOLUL IV - PLANIFICAREA ACTIVITATILOR DE INFORMARE A PUBLICULUI
CU PRIVIRE LA SERVICIILE SOCIALE EXISTENTE LA NIVEL LOCAL

Planificarea activitatilor de_informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel local se realizeazi in conformitate cu
prevederile art.6 din Hotérarea nr. 797/2017.

Pentru anul 2024, Serviciul Public de Asistentd Sociali isi propune infiintarea unui web-site si a unei pagini de facebook.
1. Revizuirea/ Actualizarea informatiilor care se publici pe pagina proprie de internet se afiseazi la sediul institutiei.

~a) Planul anual de actiune al Serviciului Public de Asistenta Sociald, privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local al
Primariei Oltenesti, se afiseaza la sediul Primariei Oltenesti si se actualizeaza ori de cite ori apar modificari.

b) Activitatea proprie si serviciile din cadrul Serviciului Public de Asistentd Sociald Oltenesti, respectiv formulare/ modele de cereri in
format editabil, ]:I)_rogramul institutiei, conditii de eligibilitate, informatii tprmn_«:i costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu
furnizat- se actualizeazi cel putin lunar si se publici pe site-ul Primariei Olfenesti.

_2.Activititi de informare a_publicului, altele decét activitatea de informare a beneficiarului in cadrul procesului de acordare a
serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizirii evaludrii initiale sau a anchetelor sociale.

Obiectiv 1. Promovarea Serviciului Public de Asistentd Sociald Oltenesti in comunitate, prin:

-realizarea si distribuirea de materiale informative in comunitate privind serviciile sociale oferite in functie de specificul activitatilor
derulate si nevoile particulare ale fiecdrei categorii de beneficiar; . L .

- organizarea unor campanii de informare a comunitatii organizate de SPAS Oltenesti sau in colaborare cu alte institutii publice;

- organizarea unor intalniri cu furnizorii de servicii sociale acreditati;

Obiectiv 2. Informarea comunititii cu privire la cadrul legislativ general si specific ce reglementeazd activitatea Serviciului Public de
Asistentd Sociala Oltenesti, prin: _ ) o

-publicarea pe site-ul primariei a modificarilor legislative aparute;

-‘informare privind ajutoarele pentru incalzirea locuintei si legislatia aferentd;

-informare privind distribuirea stimulentului educational; )

- informare privind monitorizarea copiilor cu parinti plecati in straindtate;

CAPITOLUL V

PROGRAMUL DE FORMARE SI iNDRUMARE METODOLOGICA A PERSONALULUI CARE
LUCREAZA IN DOMENIUL SERVICIILOR SOCIALE SI BUGETUL ESTIMAT PENTRU SPECIALIZARE




n. Cursuri dc perfectionare
‘ :

‘ Nr. persoane - Buget estimat
Personalul de specialitate ‘ 1 7 | 6 000 |
b. Cursuri de calificare
Nr. persoane ‘ Buget estimat —’
 Personalul de specialitate 1 3000 \

Sesiuni de instruire pentru: Potrivit standardelor minime de calitate pentru serviciile de ingrijire la domiciliu, personalul serviciului
organizeazi periodic sesiuni de informare si consiliere a membrilor de familie care locuiesc impreund cu beneficiarul sau au griji de acesta in
afara perioadelor In care activeaza Ingrijitorii formali. De asemenea, potrivit prevederilor art. 31 alin.4 din Legea nr. 448/2006 privind protectia
drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, autoritatile publice au obligatia si asigure instruirea
in problematica specificd a persoanei cu handicap a personalului carc isi desfdsoara activitatea in sistemul de protectie a persoanelor cu
handicap, inclusiv a asistentilor personali si a asistentilor personali profesionisti. Potrivit prevederilor art. 114 Legea nr. 272/2004 privind
protectia drepturilor copilului, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, structurile comunitare consultative vor beneficia de
programe de formare in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului.

c. Sesiuni de instruire

Nr. persoané Buget estimat

| Asistenti personali ' 4 ; 2000

) Potrivit standardelor minime de caljtate pentru serviciile de ingrijire la_domiciliu, personalul serviciului organizeaza periodic sesiuni de
informare si consiliere a membrilor de familie care locuiesc impreuna cu beneficiarul sau’au grijd de acesta in afara perioadelor in care activeaza
1ngr1g)1t_0ru formali. De asemenea, potrivit prevederilor art. 3] alin.4 din Legea nr, 448/2006 privind protectia drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, autoritatile publice au obligatia sa am%ure instruirea in problematica specificd a persoanei
cu handicap a personalului care isi desfasoara activitatea in sistemul de protectie a persoanelor cu handicap, inclusiv a asistentilor personali si a
asistentilor personali

CONSIDERATII FINALE




Pentru a urmiri eficienta obiectivelor stabilite in cadrul Planului anual de actiune este nevoie de o monitorizare permanenti si de
evaluarea rezultatelor activititilor intreprinse. .

Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmarind obiectivele acestuia

Prevenirea si combaterea sariciei si a riscului de excluziune sociali:

2. Masuri de imbunatatire a calitatii vietii beneficiarilor ca urmare a serviciilor sociale acordate;

3. Stabilirea unor proceduri flexibile de lucru cu publicul in functie de nevoile aparute, _

Responsabilii cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul anual de actiune sunt autoritétile administratiei publice locale si persoanele
aflate in subordinea acestora, in functie de atributiile din fisa postului.

Planul de actiune se va realiza in conditiile unei verificiri periodice ale nevoilor beneficiarilor de asistenta sociali, aga cum este prevazut

si stabilit in legislatia in vigoare.

Atingerea obiectivelor din Planul de actiune privind masurile sociale si mésurile de asistentd sociali se realizeazi conform bugetului
de venituri si cheltuieli in care sunt cuprinse investitiile si sumele alocate pentru asistentd sociali in 2024.




